
                                     سمه تعالیب                                                                   ب

                                                                

                                                           اساسنامه                                                                 

 

 کلیات و اهداف  -فصل اول                                                          

 ) نام ( 1 –ماده 

      اختصار عایتر این اساسنامه به لحاظاست که در                                                        نام سازمان مردم نهاد مورد نظر

 نامیده می شود .                         از این پس

 

                                                                                                                  ) نوع فعالیت (  2 –ماده 

 و با رعایت کامل قوانین                         موضوعبوده ودر غیرانتفاعی وغیردولتیغیرسیاسی،                    کلیه فعالیتهای

                                                       مقررات جمهوری اسلامی ایران واین اساسنامه فعالیت خواهد نمود.

  

  () محدوده فعالیت 3 –ماده 

                           .                                    است                           در سطح                          محدوده فعالیت 

 

                                                                                                                    )محل فعالیت( 4 –ماده 

 : آدرس به                                 شهرستان                                           در استان                          مرکز اصلی 

   واقع است                                                                                                                                               

 یادفترشعبه ازکشورپروانه برابر مقررات درسایرنقاط داخل ویا خارج تواندپس ازکسب مجوزاز مرجع صدور ودر صورت لزوم می

  نمایندگی ایجاد نماید .                                                                                                       

 

                                                                                                                          )تابـعیت( 5 –ماده 

  اسلامی جمهوری انون اساسیــق به دارای تابعـیت جمهوری اسلامی ایران بوده وکلیه اعضای آن التزام خودرا                    

  ایران اعلام می دارند .                                                                                               

 

                                                                                                                    )مدت فعالیت( 6 –ماده 

 محدود می باشد .   سیس به مدت ناازتاریخ تؤ                       مدت فعالیت

                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 ) دارائی (  7 –ماده 

 سس      ريال می باشدکه از سوی هیئت مإ   دارائی اولیه                     اعم از منقول وغیرمنقول مبلغ                                

 تمامآ پرداخت شده ودر اختیار                     قرارگرفته است .
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 )هیئت مإسس( 8 –ماده 

 سیس تحتتؤاقدام نموده اندوپس از                که برای تهیه مقدمات تشکیل     هیئت مإسس                     اشخاصی هستند

 عنوان مإسس هیچ مسإلیتی نخواهند داشت .

 

 اهــداف    9 –ماده 

                     

 

 

 

 

 

                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 )عضویت( 11 –ماده 

 الف : شرائط عضویت

 ضویتـواع عـب   : ان

  فصل دوم : ساختار                                                          

 )ارکان( 11 –ماده 

 بازرس -4مدیر عا مل   -3هیئت مدیره    -2مجمع عمومی     -1از عبارت است                    ارکان

 )مجمع عمومی مإسسیان( 12 –ماده 

 مإسس بوده و وظایف ذیل را دارا است.مجمع عمومی مإسسان همان هیئت 

 انجام اقدام اولیه برای تؤسیس . -1

 تهیه طرح اساسنامه وتصویب آن . -2

 انتخاب اولین هیئت امناء برای  -3

 با حضور نصف بعلاوه یک اعضاء بوده ودرصورت اولبارجهت تشکیل مجمع عمومی مإسسین در اکثریت لازم:1 –تبصره 

 . عدم حدنساب اکثریت لازم،در باردوم با حضوریک سوم اعضاء رسمیت خواهد یافت

مإسسین با اکثریت دوسوم آراء حاضرین وتؤیید مرجع صدورپروانه ودستگاه تخصصی رسمی  تصمیمات مجمع :2 –تبصره 

 وقابل اجراء خواهد بود .

 

 مإسسه مإسسه

 عبارت است :                      الف اهــداف

 

 

 

 

 

 

 :  روشهای اجرائی -ب 
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 موسسه



 

 

 عادی(عمومی )مجمع  13 –ماده 

و فوق العاده تشکیل  می باشد وعالیترین مرجع تصمیم گیری است که بصورت عادی نفر                         امناءعمومی  مجمع

 می گردد .

 )برگزاری مجمع( 14 –ماده 

مجمع عمومی وعادی                    سالانه یکباردر                  تشکیل خواهد شد . جلسه باحضور نصف بعلاوه یک اعضاء 

 دربار اول رسمیت یافته وبرای بار دوم با حضور هرتعداد ازاعضاء تشکیل ورسمی خواهد بود .

میمات مجمع عمومی عادی نصف بعلاوه یک آراء حاضرین در جلسه رسمی مجمع می اتخاذ تص اکثریت لازم جهت:  1 –تبصره 

باشد.مگردرخصوص انتخاب مدیران یا بازرسان که با رأی اکثریت نسبی مجمع خواهد بود.درصورتی که در دعوت نخست،اکثریت 

                                       روزتشکیل وبا هر تعداد از اعضای حاضر،جلسه رسمیت خواهد یافت . 15حاصل نشد،جلسه دوم به فاصله حداقل 

هیئت مدیره یا بازرسین ویا به  : مجمع عمومی عادی ممکن است به صورت فوق العاده در هر زمان به تقاضای2 – تبصره

روز به درخواست اعضاء برای برگزاری  21ازرس ظرف مدت در صورتی که هیئت مدیره یا ی –درخواست یک پنجم اعضاء 

 گردد .تشکیل  –مجمع عمومی اقدام ننماید 

روزقبل از  41روز و حداکثر  11: دعوت برای مجمع عمومی عادی ازطریق آگهی درروزنامه کثیرالانتشارحداقل  3 –تبصره 

 برگزاری مجمع ویا دعوت نامه کتبی صورت می پذیرد .

 : روزنامه کثیرالانتشاربرای درج آگهی ها روزنامه                     می باشد .  4 –تبصره 

 )وظایف مجمع عمومی عادی( 15 –ماده 

 ؛ انتخاب اعضاء هیئت مدیره و بازرسان )اصلی و علی البدل( -1

 ؛ استماع ورسیدگی به گزارش هیئت مدیره و بازرس )ها( -2

 تعیین خط ومشی کلی              -3

 بررسی وتصویب ویا رد پیشنهاد های هیئت مدیره ؛ -4

 تصویب تراز نامه مالی و بودجه سالانه -5

 تعیین روزنامه کثیرالانتشار جهت درج آگهی ها و دعوتنامه ها ؛ -6

 هیئت مدیره وبازرسان ؛اعضاء عزل  -7

 تعیین حق عضویت ؛ -8

 تصویب انتشار نشریه . -9

 

       مإسسه  

 فروردین مإسسه

 

 مإسسه ؛

 مإسسه ؛

 3صفحه   

 نام وامضاء امناء
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 )مجمع عمومی فوق العاده( 16 –ماده 

 

 گردد . مجمع عمومی فوق العاده با شرایط زیر تشکیل می

 با درخواست اکثریت اعضاء هیئت مدیره یا بازرس . -1

مبنی بر  روز به در خواست اعضاء 21یک پنجم اعضاء در صورتیکه هیئت مدیره یا بازرس ظرف مدت  با درخواست -2

 برگزاری مجمع عمومی عمل ننماید .

اول همان شرایط مجمع عمومی عادی می باشد ودر بار دوم  ر: اکثریت لازم جهت تشکیل مجمع عمومی فوق العاده با 1 –تبصره 

 با حضور بیش از یک سوم اعضاء که حق رأی دارند تشکیل می گردد .

 : تصمیمات مجمع عمومی فوق العاده با رأی دو سوم اعضای حاضر در جلسه معتبر خواهد بود . 2 –تبصره 

 

 )وظایف مجمع عمومی فوق العاده( 17 –ماده 

 رات اساسنامه ؛تصویب تغیی -1

 یا رد انحلال ؛ بررسی و تصویب -2

 تغییر درمیزان سرمایه ؛ -3

 انحلال قبل از موعـد ؛ -4

 هر گونه تغییر در ماهیت . -5

 

  18 –ماده 

 مجامع عمومی توسط هیئت رئیسه ای مرکب از از یک رئیس ، یک منشی و دو ناظر اداره می شوند .

در  : اعضای هیئت رئیسه مجامع نباید از بین کاندیداهای هیئت مدیره و بازرسان باشند و با اعلام قبولی نامزدی خود 1 –تبصره 

 مجمع عمومی انتخاب خواهند شد .

رئیس هیئت مدیره رئیس هیئت رئیسه مجمع عمومی خواهد بود مگر اینکه موضوع عزل یا انتخاب هیئت مدیره :  2 –تبصره 

 باشد .

 : مجامع عمومی عادی ، عادی فوق العاده وفوق العاده با نظارت وزارت کشور برگزار می گردد . 3 –ره تبص
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 )هیئت مدیره( 19 –ماده 

 نفر عضوعلی البدل خواهد بود. 2نفر عضو اصلی و            دارای هیئت مدیره ای مرکب                  

: جلسات هیئت مدیره با حضور بیش از نصف اعضاء رسمیت یافته وتصمیمات متخذه با اکثریت آراء حاضرین معتبر  1 –تبصره 

 خواهد بود .

جلسات ضروریست وغـیبت هر یک از اعضاء بدون عـذرموجه و بدون اطلاع قبلی : شرکت اعضاء هیئت مدیره در  2 –تبصره 

 وب در طول سال در حکم استعفای عضو غایب خواهد بود . جلسه متنا 5 جلسه متوالی یا 3 تا

 پذیرد . روز قبل از تشکیل جلسه بصورت قانونی انجام 7 : دعوت از اعضاء هیئت مدیره می بایست حد اقل 3 –تبصره 

 

  21 –ماده 

در صورت استعفا یا فوت یا سلب شرایط از هریک از اعضاء هیئت مدیره یا بازرس عضو علی البدل برای مدت باقیمانده هیئت 

 مدیره یا بازرسی بجای عضو اصلی انجام وظیفه خواهد نمود .

شود و ورود اعضاء علی البدل نیز  که تعداد اعضاء هیئت مدیره یا بازرسین به هر دلیل کمتر از تعداد اعضاء اصلیدرصورتی

ه صورت فوق العاده در مهلت قانونی جهت صورت عادی یا بخاب مجدد مجمع عمومی حسب مورد به موجب تکمیل آن نشود انت

 تکمیل تعداد باقیمانده اعضاء برگزار خواهد گردید .

 

  21 –ماده 

روز یکبارتشکیل می گردد بنا بر ضرورت با دعوت نامه کتبی یا  15هر  هیئت مدیره علاوه بر جلساتی که بطور مرتب وحداقل

 تلفنی رئیس یا نایب رئیس تشکیل جلسه فوق العاده خواهد داد .

 ت مدیره خواهد رسید .ن نامه داخلی است که به تصویب هیئتبصره : نحوه تشکیل جلسه فوق العاده بموجب آئی

 

  22 -ماده 

ای که بعداز انتخاب شدن تشکیل می دهند ازبین خود یک نفر رئیس ویک نفر نایب رئیس  اعضای هیئت  مدیره در اولین جلسه

ویک نفر خزانه دار انتخاب خواهند نمود ، حدود اختیارات آنها را اساسنامه یا آئین نامه ای که بتصویب مجمع عمومی امناء 

 خواهد رسید مشخص می نماید .

 

 

 1 مإسسه 
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از بین هیئت مدیره یا خارج از هیئت مدیره  هفتهاست پس از تعیین سمتها ، حد اکثرظرف یک : هیئت مدیره موظف  1 –تبصره 

 یک نفر را به سمت مدیر عامل انتخاب نموده وحدود اختیارات ، مدت تصدی وحق الزحمه او را تعیین کند .

 : مدیر عامل نمی تواند در عین حال رئیس هیئت مدیره یاشد مگر با تصویب سه چهارم اعضاء مجمع عمومی . 2 –تبصره 

 : هیئت مدیره در هر موقع می تواند افراد فوق الذکر را از سمت های مذکور عزل نماید . 3 –تبصره 

 : هیئت مدیره در صورت لزوم می تواند سمتهای دیگری برای سایر اعضاء هیئت مدیره تعریف نماید . 4 –تبصره 

 

  23 –ماده 

 اء هیئت مدیره برای دوره های بعدی بلا مانع است .سال انتخاب خواهند شد . انتخاب مجدد اعض 2  هیئت مدیره برای مدت

 

  24 –ماده 

 ذیل می باشد : رات آن در چهار چوب اساسنامه بشرحبوده و وظایف واختیا                    هیئت مدیره نماینده قانونی 

دیون و وصول مطالبات ، اجرای مصوبات مجامع حفظ وحراست اموال منقول و غیر منقول ، رسیدگی به حسابها ، پرداخت 

در  عمومی ، افتتاح حساب در بانکها ، طی انجام تشریفات قانونی ، تعقیب جریانات قضائی ، اداری وثبتی در کلیه مراحل قانونی

و  محاکم ، تعیین حکم و تعیین وکیل وعزل آن ، قطع وفصل دعاوی از طریق سازش ، مصالحه ودر صورت اقتضاء تفویض

وظایفی که براساس واگزاری تمام یا قسمتی از اختیارات خود به هر شخص دیگر اعم از حقوقی یا حقیقی یا حق توکیل وسایر

اساسنامه به هیئت مدیره واگزار گردیده . به طور کلی هیئت مدیره می تواند هر اقدام ومعامله ای را که ضروری بدانددر مورد 

 انجام دهد .تلزم تصویب مجمع عمومی می باشد پس از تصویب مجمع به نام                     نقل وانتقال اموال منقول که مس

ماه قبل از پایان تصدی خود از مجمع عمومی به منظور انتخابات هیئت مدیره و بازرس جدید  3 همچنین هیئت مدیره موظف است

نتشار باید دستور کار مجمع عمومی ، زمان ومکان برگزاری دعوت نماید . هیئت مدیره قبل از درج آگهی در روزنامه کثیر الا

نتیجه انتخابات را به  روز قبل از پایان تصدی خود 41وفهرست اسامی اعضاء را به تؤیید مرجع صدور پروانه برساند وحد اقل 

 مرجع صدور پروانه اعلام نماید .

ن اساسنامه اخذ تصمیم واقدام در باره آنها در صلاحیت خاص مجمع که به موجب مفاد ای : جز درباره موضوعاتی 1 –تبصره 

عمومی اعضاء است ، هیئت مدیره کلیه اختیارات لازم برای اداره امور مشروط یه رعایت حدود اهداف واساسنامه را دارا می 

 باشد . 

    تا مبلغ                       : هیئت مدیره پس از تصویب میتواند در انجام معاملات وپرداخت هزینه های جاری                  2 –تبصره 

  بدون تصویب مجمع عمومی رأسا اقدام نماید .ريال                         ر
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 )بازرسین( 25 –ماده 

بازرس علی البدل می باشد که در مجمع عمومی با رای کتبی و برای مدت یکسال  1بازرس اصلی و  1 دارای                     

 انتخاب میگردند .انتخاب مجدد بازرسان بلا مانع است.

 

  26 –ماده 

 اشخاص ذیل نمی توانند بعنوان بازرس انتخاب شوند .

 ویا بعضآ محروم شده باشند . کسانی که به علت ارتکاب جرم وبه موجب حکم قطعی دادگاه از حقوق اجتماعی کلآ -1

 مدیران ومدیر عامل  -2

 اقربای سببی ونسبی مدیران ومدیر عامل تا درجه سوم از طبقه اول ودوم . -3

 2همسر اشخاص مذکور در بند  -4

 

 )وظایف بازرس( 27 –ماده 

 وتهیه گزارش برای مجمع عمومی ؛ بررسی کلیه اسناد و اوراق مالی -1

 وغیر مالی وتهیه گزارش عملکرد برای مجمع عمومی ؛ مطالعه گزارش سالانه هیئت مدیره اعم از مالی -2

 مومی .گزارش هرگونه تخلف هیئت مدیره از مفاد اساسنامه به مجمع ع -3

اظها نظر کتبی درباره صحت صورت دارایی ، عملکرد ومطالب واطلاعاتی که هیئت مدیره ومدیران در اختیار مجمع  -4

 عمومی گذاشته اند .

 سایر وظایفی که اساسنامه وقوانین ومقررات موضوعه به عهده بازرس قرارداده است . -5

 ئت مدیره شرکت نماید .تبصره  : بازرس می تواند بدون داشتن حق رأی در جلسات هی

 

  28 –ماده 

هرگونه رسیدگی وبازرسی را درموردعملیات                       انجام داده واسنادومدارک واطلاعات   موقعهربازرس می تواند در

 مربوطه را مطالبه کرده ومورد رسیدگی قرار دهد ودر صورت لزوم تقاضای تشکیل جلسه فوق العاده مجمع عمومی را بنماید .

 

 )هیئت مدیره( 29 –ماده 

انتخاب نشده اند در مسإلیت خود باقی  رسان تا زمانیکه جانشین آنها از سوی مجمع عمومیهیئت مدیره ، مدیر عامل وباز

 خواهند ماند .

  31 –ماده 

مدیرعامل بالاترین مقام اجرائی                        است ودر حدود اختیاراتی که از طرف هیئت مدیره واساسنامه به وی تفویض 

 نماینده محسوب شده واز طرف                     حق امضاء دارد .می گردد 
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 : عزل مدیر عامل از اختیارات هیئت مدیره می باشد که باید مستند ومدلل باشد .1 –تبصره 

: دوره تصدی مدیر عامل از مدت مسإلیت هیئت مدیره بیشتر نخواهد بود ولیکن انتخاب مجدد او طبق مقررات این  2 –تبصره 

 عیین جانشین، وظایف محوله را انجام دهد.اساسنامه بلامانع می باشد. مدیرعامل درصورت انقضاء مدت تصدی مإظف است تات

با امضاء رئیس هیئت ودرغیاب خزانه دارثابت مدیرعامل وخزانه دار: کلیه اسناد واوراق بهادار وتعهد آور با امضاء  3 –تبصره 

 مدیره ومهر                       معتبر خواهد بود .

 

  31 –ماده 

 ومی وهیئت مدیره بوده ودارای اختیارات ومسإلیت های ذیل می باشد .مدیرعامل مجری مصوبات مجمع عم

 نمایندگی قانونی درمراجع رسمی ونهادها ودر برابر اشخاص حقیقی وحقوقی؛ -1

 استخدام وعزل ونصب کارکنان در حدود ضوابط ومصوبات وبا تصویب هیئت مدیره ؛ -2

 ؛                       ودفاتر رسمینگهداری دارایی ، اموال ، حسابها ، اسناد  -3

 اعمال اختیاراتی که بصورت موردی یا مقطعی از جانب هیئت مدیره به وی تفویض شده باشد ؛ -4

 ارائه پیشنهادهای لازم در زمینه گسترش ، بهبود وهماهنگی در فعالیتها به هیئت مدیره جهت ارائه به مجمع عمومی ؛ -5

 خط مشی وگزارش سالیانه جهت بررسی هیئت مدیره وارسال به مجمع عمومی ؛ تهیه پیشنویس تراز نامه ، بودجه ، -6

 تهیه پیش نویس آئین نامه های مورد لزوم جهت طرح وتصمیم گیری در هیئت مدیره ؛ -7

 نظارت وایجاد هماهنگی در فعالیت شعب ، نمایندگی ها ودفاتر پس از طی مراحل قانونی ؛ -8

 ق العاده با ذکر علل موجه برای تصویب به هیئت مدیره ؛پیشنهاد برگزاری جلسه مجمع عمومی فو -9

 انجام سایر وظایف واختیاراتی که طبق اساسنامه وقوانین ومقررات مربوطه به مدیر عامل محول شده یا بشود . -11

  32 –ماده 

 حقوق ومزایای مدیرعامل بوسیله هیئت مدیره تعیین می شود . ●

در صورتی که مدیر عامل از اعضای هیئت مدیره نباشد بدون داشتن حق رأی می تواند در جلسات هیئت مدیره  ●

 شرکت نماید .

 

 فصل سوم ) بودجه ومواد متفرقه (

 ازطریق ذیل تامین میگردد .                بودجه        33 –ماده 

 

 

 

  34 –ماده 

ماه 2مکلف است درآمد هارادردفاتر قانونی ثبت وشرح وبیلان آن را همراه باگزارش عملکرد اجرائی حداکثر تا                     

حسب مورد درخواست گزارش  پس از پایان هرسال مالی به مجع صدور پروانه ارائه نماید. چنانچه مرجع مذکور در طول سال

 مإظف به ارائه آن می باشد .            مالی یا اجرائی نماید          
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: هیئت مدیره مکلف است نسبت به افتتاح حساب بانکی دریکی ازبانکهای رسمی اقدام نموده وکلیه درآمدهای حاصله  1 –تبصره 

سالانه رامطابق اساسنامه صرف اهداف ووظائف نماید ووجوه مازاد بر هزینه های                       را درهمان حساب نگهداری 

 ه های                      موجود باشد در همان حساب نگهداری نماید .نماید . چنانچه وجوهی مازاد بر هزین

استثناء سال مالی  ختم می شود به ل شمسی بوده وهمواره به پایان سالمنطبق با سا مالی                      : سال  2 –تبصره 

         . کلیه مدارک، پرونده ها ومکاتبات دردفترمرکزیخواهد بوداسفند ماه همان سال پایان سیس لغایت  تؤاول که ازبدو

 نگهداری می شود .

 با امضاء مدیر عامل صورت می پذیرد .                      : مکاتبات رسمی   3 –تبصره 

: مصوبات وصورتجلسات هیئت مدیره در دفاتر مخصوصی به ترتیب تاریخ ، ثبت وبه امضای اعضاء ذیربط خواهد  4 –تبصره 

 رسید .

 

  35 –ماده 

هیئت مدیره مکلف است هرگونه تغییر یا اصلاح اساسنامه را به مرجع صادر کننده پروانه فعالیت اعلام نمایدودر صورت موافقت 

مجمع عمومی رسانده ونتیجه آن را برای انجام تشریفات اداری ثبت، به مرجع صدورپروانه اعلام  مرجع صدورپروانه به تصویب

 نماید .

 

  36 –ماده 

تغییرات نشانی اعم از محل ، شماره های تماس وپست الکترونیکی ودیگر موارد مشابه را به مرجع  هیئت مدیره مکلف است

 صادر کننده پروانه فعالیت اعلام نماید .

 

  37 –ماده 

دارای سربرگ، مهرویا آرم مخصوص خواهدبود که متن آن با تصویب هیئت مدیره وبرابر مقررات تهیه خواهد                     

 شد . هیئت مدیره مکلف است نمونه سربرگ، مهروآرم تهیه شده را به مرجع صادر کننده پروانه فعالیت ارسال نماید .

 یره در حفظ وحراست از مهروآرم مسإلیت قانونی دارد .: هیئت مد -تبصره 

 

 ) انحلال ( 38 –ماده 

هیئت تصفیه انتخاب واین هیئت مإظف  بعنوان رانفر 3مجمع عمومی فوق العاده حد اقل انحلال                     مت درصور

م از منقول وغیرمنقول ــخواهد بودپس از رسیدگی به حسابها ، تصفیه بدهی ها ، وصول مطالبات باقیمانده وتعیین دارائی مسلم اع

نتیجه را به مإظف است همچنین را بتصویب مجمع عمومی فوق العاده برساند. هیئت مذکور های                       دارائیو 

 مرجع صادر کننده فعالیت ارائه نماید .
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 را پس ازانحلال با نظارت مرجع صدوراموال ودارائی                    مجمع عمومی فوق العاده مإظف است  :  1 –تبصره 

 . پروانه به یکی از سازمانهای مردم نهاد با موضوع فعالیت مشابه واگذار نماید

 :  تصفیه امور مربوط به                      بر طبق مفاد اساسنامه وقوانین موضوعه صورت خواهد پذیرفت. 2 –تبصره 

 : هیئت تصفیه از بین خود یک نفر را بعنوان مدیر تصفیه انتخاب می نماید . 3 –تبصره 

: مدیر هیئت تصفیه مإظف است یک نسخه ازگزارش تصفیه رابه مرجع صدور پروانه واداره ثبت شرکتها ارائه  4 –تبصره 

 نماید .

 

 39 –ماده 

  دولتی باشد های سایر دستگاهنیازمند کسب مجوزخاص ازف این اساسنامه اهدامندرج در چنانچه فعالیتهای

  مإظف است نسبت به کسب مجوز مورد نظر اقدام نماید .

 

  41 –ماده 

پیش بینی نشده است براساس آئین نامه ذیربط تؤسیس وفعالیت سازمانهای مردم نهادوعمومات  به مواردی که در این اساسنامه

 قانون تجارت عمل خواهد شد .

 

  41 –ماده 

سس به ی مإمجمع عموم     تبصره درنشست مورخه                         34ماده و 41فصل و  3این اساسنامه مشتمل بر 

 تصویب رسید .
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